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L PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizérii de cétre
salariati a dreptului la munca si la protectia muncii, la asistenta si protectia sociala.
Prezentele principii reies din activitatea unititii, conditiile de eficientd, necesitatea
respectirii unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile
de munca dintre angajator si salariatii unitatiii IMSP CS Costesti, pentru atingerea
unui scop comun - asigurarea asistentei medicale a populatiei, impunerea unui
adevar evident, valabil pentru orice activitate umana desfasurata in colectiv.

l.l. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. 198,
199 din Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd)
si contractului colectiv de munca.

II. ORDINEA DE ANGAJARE SI CONCEDIERE A SALARIATILOR
2. Salariatii isi realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de munca
cu IMSP CS Costesti in forma scrisd, care isi produce efectele din ziua semnarii,
dacd contractul nu plevede alt ceva.
2.1. Contractul individual de munci se intocmeste in doud exemplare, se semneaza
de catre parti. Un exemplar se pastreazi la unitate, iar celdlalt se inmineaza
salariatului.
2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratid nedeterminata;

b) pe o durati determinati, dar nu mai mare de cinci ani (art 55 al.1 CM);
2.3. La incheierea contractului individual de munca, IMSP Costesti este obligata:

v" sd ceara de la persoana care se angajeazd urméatoarele documente:

v" buletinul de identitate sau alt document, care si-i confirme identitatea;

v"documentul de studii, care sd-i permita activitatea in functia respectiva;

v' certificat medical.
2.4, Dacd angajarea in functie necesita cunostinte speciale, angajatorul este dator sa
ceard de la persoana ce se angajeazi un document care si adevereasca dreptul de a
activa in aceasta functie. _
Se interzice a cere de la persoana care se angajeazi alte documente, neprevizute de
legislatie.




2.5. Angajarea se legalizeazd printr-un ordin (dispozilie, decizie, hotirire) al
angajatorului, emis in baza contractului individual de munca negociat si semnat de
parti. ,

La incheierea contractului individual de munci, acesta se perfecteazi conform
prevederilor legislaliei in vigoare.

2.6. La inceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt lucru a salariatului,
angajatorul este obligat:

d) sd aduca la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de munci, modul de
remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

e) sd aducd la cunostinta salariatului Regulamentul intern al unitatii si prevederile
Contractului colectiv de munca (daca acesta este incheiat);

f) sé efectueze un instructaj privind regulile -tehnicii securititii si respectarea lor, a
regulilor sanitare de producere, anti-incendiare §i a altor reguli de protectie a muncii.
2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea
contractului individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioadi de proba
conform prevederilor legislaliei in vigoare.

Perioada de proba trebuie s fie previzuta in contractul individual de munca. In lipsa
acestuia, se considera cd salariatul a fost angajat fira perioada de proba. Pe parcursul
perioadei de probd, salariatul beneficiazd de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul
colectiv si cel individual de munca.

2.8. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie, orice
renuntare la aceste drepturi este nula.

2.10. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decit printr-un acord
suplimentar de pértile contractului, care se anexeaza la contractul de bazi, fiind parte
integranta a acestuia.

2.11. Suspendarea contractului individual de muncid poate interveni numai in
circumstantele stabilite de legislatie.

Suspendarea contractului individual de muncd presupune suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte pliti) de
citre angajator.

2.12. Desfacerea contractului individual de muncid se face numai in baza
prevederilor legislatiei muncii in vigoare a Republicii Moldova.

2.13. Salariatul are dreptul la demisie - si desfaci contractul individual de munci,
incheiat pe un termen nedeterminat, urmind s anunte in scris despre aceasta
angajatorul cu 14 zile calendaristice Tnainte.

Prin inlelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desficut si inainte
de expirarea termenului stabilit.

Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de
munca, salariatul este in drept si inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa
elibereze salariatul si s efectueze achitarea total a acestuia pentru munca prestata.
2.14. Desfacerea contractului de munci incheiat pe o perioada determinati poate fi
infaptuitd inainte de termen in cazul cind salariatul, din motive de sinitate ori
invaliditate nu-§i poate exercita functiile, iar angatorul nu-si onoreazi obligatiile




previazute de contract sau o face incéilcind legislatia muncii; in alte cazuri prevazute
de Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.15. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitie, decizie,
hotariri), care se aduce la cunostinta salariatului contra semnétura.

2.16. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual
de munca pe durati nedeterminati, precum si a celui pe durati determinati se admite
pentru motivele stabilite in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea
prealabild a organului sindical (dupa caz), cu respectarea procedurii de concediere
in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numaérului sau statelor de personal.

2.17. Daca, dupé expirarea termenului de preavizare de 2 luni nu a fost emis ordinul
(dispozilta, decizia, hotarirea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi
repetatd pe parcursul unui an calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada aflérii salariatului in concediul
anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

2.18. Ziua concedierii este ultima zi de munca.

2.19. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face
in baza unei hotériri judiciare si se executad imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR
3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii,
tinindu-se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate al
unitatii.

Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de
muncd, in modul stabilit de prezentul cod; .
b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de muncd, in conditiile previazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sénatatea in muncd, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de muncad pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus §i de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;
f) la informarea deplind si veridicé privind conditiile de activitate, anterior angajarii
sau transferdrii intr-o alta functie;

f) la informarea si consultarea privind situatia economica a unitatii, securitatea si
sanatatea in muncd §i privind alte chestiuni ce {in de functionarea unititii, in
conformitate cu prevederile prezentului cod;

g) la adresare cétre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii; :

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul
cod si cu alte acte normative;



i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale i
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de muncd, a libertafilor si
intereselor sale legltlme

j) la participare in administrarea unitétii, in conformitate cu prezenm] cod si cu
contractul colectiv de munca;

k) la purtare de negocieri colective i incheiere a contractului colectiv de munci si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sii, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

1) la aparare prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
munci, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

n) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legdturd cu
indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

0) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in
vigoare.

p) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul cod.
Orice intelegere prin care se urmdreste renuntarea salariatului la drepturile sale de
munca sau limitarea acestora este nula.

Salariatul este obligat:

a) sid-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul
individual de munci;

b) sd indeplineasca normele de munci stabilite; ‘

c) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sd poarte in permanenta
asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si
cu angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sd respecte cerintele de securitate si sdnatate in munca;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasci fati de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

i) sd informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice
situatie care prezintd pericol pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului;

I) sd informeze de indati angajatorul sau conducéatorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si s prezinte, in termen de 5 zile
lucrdtoare dupd reluarea activitatii de muncd, documentele care justificd absenta;
m) sd achite contributiile de asiguriri sociale de stat obligatorii si primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

n) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul
olectiv de munca si de conventiile colective.



IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI
4. Drepturile si obligtiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intem al unitatii,
tinindu-se cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii si specificul de activitate al
unitatii.
Angajatorul are dreptul: _
a) s incheie, s modifice, sa suspende si sa desfacd contractele individuale de munca
cu salariatii in modul §i in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte
normative;
b) si ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fatd de bunurile angaj atorului;
¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;
d) sa tragd salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de
prezentul cod i de alte acte normative;
e) si emitd acte normative la nivel de unitate;
f) si creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale §i sa adere la
ele.
Angajatorul este obligat:
a) s respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca
si ale conventiilor colective;
b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
¢) si aprobe si/sau sa modifice statele de personal ale unitatii in conditiile stabilite
de prezentul Cod; i
d) s ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;
e) si asigure salariatilor conditiile de muncé corespunzatoare cerintelor de securitate
si sdndtate in munca,
f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;
h) sa asigure egalitatea de sanse §i de tratament tuturor persoanelor la
angajarepotrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in
serviciu, fird nici un fel de discriminare;
g) si aplice aceleasi criterii de evaluare a calititii muncii, de sanctionare si de
concediere;
h) sa intreprindd masuri de prevenire a hirtuirii sexuale la locul de munca, precum
si masuri de prevenire a persecutirii pentru depunere in organul competent a
plingerilor privind discriminarea;
i) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;
j) sa introducd in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea
discriminarilor dupi oricare criteriu si a hartuirii sexuale;
k) si asigure respectarea demnitaii in munca a salariatilor;
|) sd asigure o plati egald pentru o muncd de valoare egala;




m) si pliteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul
colectiv de munca si de contractele individuale de munca;

n) si poarte negocieri colective §i sd incheie contractul colectiv de munca, furnizind
reprezentantilor salariatilor informatia completd §i veridica necesara in acest scop,
precum

si informatia necesara controlului asupra executdrii contractului;

0) si informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economica a unittii, la
securitatea si sinitatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in
conformitate cu prevederile prezentului cod,

p) si indeplineasci la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control,
si pliteasca amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative si altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii;

r) sd examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile
actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii,
si ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate
in termenele stabilite de lege;

s) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitétii in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

t) si asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca;

0) si efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul
previzut de legislatia in vigoare;

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legdturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative; ‘

r) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

V. TIMPUL DE MUNCA
5. Durata normali a timpului de munca al salariatilor din IMSP CS Costesti nu poate
fi mai mare de 40 ore pe sdptamina.
5.1. Pentru anumite categorii de salariati a ciror munca implicd un efort deosebit,
durata timpului de munca se stabileste pe o duratd de 35 ore, tinindu-se cont de
prevederile legislatiei in vigoare.
5.2. Saptamina de munca se stabileste de 6 zile cu 1 zi de odihna.
5.3. Inceputul zilei de munci - ora 8.
Pauza pentru odihna i masa — de la 12% pini la ora 13%
Sfirsitul zilei de munci la CS Costesti - ora 18%
Pauza nu se include in timpul de munca.
5.4. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se
poate stabili un alt program zilnic de lucru decit cel general.
5.5. Munca suplimentara, de reguld, nu se admite.
Angajarea la munca suplimentard poate fi dispusd numai in cazurile prevazute de
lege (se va fine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).



5.6. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de
program in limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu
acordul reprezentantilor salariatilor (organului sindical) aceastd limitd poate fi
extinsa pina la 240 ore. '

5.7. Angajatorul este obligat sa tin evidenta exactd, in modul stabilit, a timpului de
munca prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de
repaus §i de sarbatoare nelucritoare.

5.8. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

Prin muncd fortatd (obligatorie) se intelege orice munci sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare sau fara consimtamintul acesteia.

- Se interzice folosirea sub orice formi a muncii fortate (obligatorii), §i anume:

a) ca mijloc de influenta politica sau educationala ori in calitate de pedeapsa pentru
sustinerea sau exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare sistemului
politic, social sau economic existent;

b) ca metoda de mobilizare si utilizare a fortei de muncd in scopuri economice;

¢) ca mijloc de mentinere a disciplinei de munca;

d) ca mijloc de pedeapsa pentru participare la greva;

e) ca mijloc de discriminare pe criterii de apartenenté sociala, nationald, religioasa
sau rasiala.

- La munca fortati (obligatorie) se atribuie:

a) incdlcarea termenelor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiala a
acestuia;

b) cerinta angajatorului fati de salariat de a-si indeplini obligatiile de munca in lipsa
unor sisteme de protectie colectivi sau individuald ori in cazul in care indeplinirea
lucririi cerute poate pune in pericol viata sau sindtatea salariatului. ‘

- Nu se considera munci fortata (obligatorie):

a) serviciul militar sau activititile desfasurate in locul acestuia de cei care, potrivit
legii, nu indeplinesc serviciul militar obligatoriu;

b) munca unei persoane condamnate prestatd in conditii normale in perioada de
detentie sau de liberare conditionata de pedeapsa inainte de termen;

¢) prestatiile impuse in situatia creatd de calamitati ori de alt pericol, precum si cele
care fac parte din obligatiile civile normale stabilite de lege.

5.9. Incilcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiald a
acestuia, se considera munca fortata.

V1. TIMPUL DE ODIHNA
6. La elaborarea acestui capitol se va tine cont obligatoriu de prevederile art. 107-
111 din Codul muncii.
6.1. Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat pentru toti salariatii
IMSP CS Costesti.
Renuntarea totald sau parliald la concediu din partea salariatului este nula.
6.2. Durata minimi a unui concediu anual de odihni platit se este de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucrétoare.



6.3. Pentru salarialii care activeazi in condilii nocive de muncd pot fi stabilite
concedii anuale de odihnd suplimentare prin conventiile colective, contractele
colective si individuale de munca. J

6.4. Prin Regulamentul intem mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru
mamele cu mulli copii.

6.5. Concediul de odihna pentru primul an de munci se acorda salarialilor dupda
expirarea a 6 luni de munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferafi dintr-o unitate la _IMSP CS Costesti, li se poate acorda
concediul anual de odihni si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.
6.6. Concediul anual de odihnd, pentru urmdtorii ani de muncd, poate fi acordat
salariatului in orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor
anuale de odihna.

6.7. Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea
se face cu cel pulin 2 siptimini inainte de sfirsitul fiecarui an, de cétre angajator, de
comun acord cu reprezentantii salariatilor.

6.8. Concediul anual de odihni se acorda salariatului in baza unui ordin (dispozilie,
decizie, hotardri).

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel pulin 2 sdptdmini
inainte.

Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau fractionat (in baza unei cereri
scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

6.9. Indemnizalia de concediu se pliteste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de plecarea in concediu.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihnd timp de 2 ani consecutiv este
interzisa. .

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihnd nefolosit prin compensatie
baneasca.

Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a
contractului individual de munca.

6.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnd platit se face prin
ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, numai cu acordul in scris al
salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevdzute, care cer prezenta
acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat si restituie indemnizatia pentru zllele
nefolosite din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueazi, in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acorda la incetarea situatiei respective sau la acordul
prtilor, printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fard mentinerea salariului.

6.12. Femeilor salariate din IMSP CS Costesti li se acordd concedii sociale conform
legislafiei in vigoare a Republicii Moldova.

6.13. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise,
cu acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplitite, prin emiterea unui ordin
respectiv.

Durata lor este de 120 zile calendaristice conform legislaliei.




VIL. PROTECTIA SI IGIENA MUNCII
7. Angajatorul poarti responsabilitate pentru asigurarea protectiei muncii in unitate
si are urmatoarele obligatii :
(se enumdra conform prevederiloe art. 920 din Legea securititii si sanatatu nr.186
din 10.07.2008)
7.1. Salariatii au urmatoarele obligatiuni in domeniul protectiei muncii:
(se enumara conform prevederilor art.226 din Codul Muncii; drepturile ti garan/iile
conform art. 227 ti 228 din Codul Muncii).
7.2. Cercetarea accidentelor de munci se face conform prevederilor Legii cu privire
la protectia muncii.
7.3. Persoanele cu functii de raspundere si salariatii vinovati de incalcarea normelor
de protectie a muncii poartd raspundere materiald, disciplinara, administrativa si
penald in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

VIII. STIMULARILE SI SANCTIUNILE
8. Pentru indeplinirea constiincioasd a obligatiillor de serviciu, se folosesc
urmatoarele stimulari:
a) multumiri;
b) acordarea de premii;
¢) distingerea cu un cadou de pret;
d) distingerea cu diploma de onoare;
e) alte stimulari.
8.1. Stimularile se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical
al unitatii, se aduc la cunostinta colectivului de munca.
8.2. Pentru incdlcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica urmaitoarele
sanctiuni disciplinare:
a) avertisment;
b) mustrare;
¢) mustrarea aspra;
d) concedierea.
8.3.Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceari in scris
salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa
poate fi prezentata de citre salariat In termen de 5 zile lucritoare de la data solicitérii.
Refuzul de a prezenta explicatia ceruti se consemneaza intr-un proces- verbal
semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.
8.4. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept s
organizeze si o ancheti de serviciu, a cirei durati nu poate depisi o luni. In cadrul
anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si sd prezinte persoanei
abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificirile pe care le considerd
necesare.
8.5.Sanctiunea disciplinara se aplicé, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatirii ei, fard a lua in calcul
timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in
concediul medical.



8.6.Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activititii
economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. in termenele
indicate nu se include durata desfasuririi procedurii penale.

8.7. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incdlcarea disciplinei
de munci este interzisa.

8.8. Pentru aceeasi abatere disciplinari se aplicd doar o singura sanctiune.

IX. PRINCIPII FINALE
9. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecarui salariat al IMSP CS Costesti
contra semndturd, de citre angajator si are efecte juridice de la data semnarii de cétre
salariat.
9.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu
respectarea art.198 din Codul Muncii.

-
Nr | Numele Prenumele | functia semnﬁtlﬁja
1 | Mosanu Aglaia Sef IMSP CS Costesti &

2 | Chimerciuc Ana a.m./f N, el
3 | Baban Renata a.m.proced. W{{, s '
4 | Novac Feodosia a.m./f ' ﬁ"

5 | Crohmaliuc Angela |a.m./f . S

6 | Gramatcaia Rita a.m. superior W& ia

7 | Albu Cristina a.m/f. S

8 |Bodareva Valentina | a.m./f Podu :
9 | Boian Maria a.m./c Botom

10 | Rosco Lidia a.m./f Clpeernd

11 | Farmagiu Zinovia a.m./f A e,

12 | Sobuleac Veronica a.m./f S U~

13 | Lungu Rita a.m./f N

14 | Cracovet Angela a.m./f e

15 | Radcenco Mariana a.m./f ,\M =

16 | Palii Cristina a.m./f Loin)
17 | Buinovschi Alisa f/1 M T

18 | Gorcea Valeria £/l oy poo
19 | Pantir Rita f/1 Pali?

20 | Briceag Ala Inf. Y i

21 | Ojog Valentina Inf. Ly 4

22 | Buinovschi Valentina | Inf. DL 7

23 | Rusu Galina Inf. e

24 | Galus Carolina Inf. B e
25 | Tomuz Raisa Inf. O et =
26 | Scobiola Marina inf _Jowlbeaa li.

27 | Galus Ion sofer f‘:%




| 28 | Benea Vladislav sofer 2
| 29 | Andrusca Olga insp.ser.personal Aty

| 30 | Stanciu Ina contabil Sl
' 31 | Barbarosie Tatiana as.med/fam 3

| 32 | Sirbu Agnesia Inf.




